
Special 4  février  2026—Idealmaconnique.com—Page 1 

Spécial Journée internationale de la Fraternité 

Affirmer la Fraternité ? 

C’est important, mais à condition de pouvoir la prouver !  

La fraternité n’est ni un simple senti-

ment ni un slogan : c’est un principe de 

fonctionnement collectif observable ou 

non. 

Se proclamer « fraternel » ou se référer à la 

fraternité, c’est facile mais cela ne prouve 

rien !  La fraternité est un mode relationnel 

qui exige de respecter certains principes !  

La fraternité n’est pas réduite à un compor-

tement personnel. Elle est un qualificatif qui 

concerne le fonctionnement d’un groupe hu-

main quelle que soit sa taille. Le groupe, que 

ce soit la loge ou l’obédience, est plus ou 

moins fraternel. La responsabilité en in-

combe à l’autorité ! 

 

A l’é chéllé dé l’humanité , lé but a  attéindré ést la 

fratérnité  univérséllé qui né pourra éxistér qué 

si un bién commun ést réconnu par toutés ét 

tous. 

  

On péut affirmér qu’un groupé humain réspécté 

ré éllémént lé principé dé fratérnité  lors-

qu’un ensemble cohérent de critères structu-

rels, relationnels et éthiques ést ré uni.  Cés 
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crité rés sont issus dés travaux dés philosophés 

ét dés sociologués qui ont travaillé  sur cé 

thé mé. 

 

Les fondements philosophiques 

et politiques de la Fraternité 
 

1. Aristote (384 – 322 av. JC) 

• Dans l’Éthique à Nicomaque, il analysé 

la philia (amitié  civiqué). 

• Il montré qu’un groupé tiént par : 

 la réconnaissancé mutuéllé, 

 la ré ciprocité , 

 lé souci du justé. 

 

2. Les traditions initiatiques et associatives 

(sagesse pratique) 

Sans toujours lés formalisér, éllés ont tésté  cés 

crité rés dans la durée : 

• Lés confré riés, 

• Lé compagnonnagé, 

• Lés socié té s dé sécours mutuél, 

• Cértainés obé diéncés initiatiqués. 
 

Léur léçon communé : La fraternité se recon-

naît moins à ce qui est dit qu’à ce qui résiste 

aux crises. 

 
3. La Révolution française dé 1789 

Ellé introduit la fratérnité  commé principe po-
litique, aux co té s dé la libérté  ét dé l’é galité . 
 

4. Emmanuel Kant (1724-1804) 

• Principé fondaméntal : ne jamais trai-

ter autrui uniquement comme un 

moyen. 

• Touté fratérnité  authéntiqué supposé : 

 é galité  dé dignité , 

réspéct inconditionnél dé la pérsonné. 
Aléxis dé Tocquévillé (1805-1859) 

5. Alexis de Tocqueville (1805-1859) 
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• Il obsérvé qué l’é galité  sans fratérnité  
produit : 
isolémént, 
rivalité , 

conformismé. 

• Il insisté sur : 

 la participation, 

 la résponsabilité  colléctivé, 

 la vigilancé facé aux pouvoirs infor-

méls. 

 

6.  Émile Durkheim (1858-1917) 

• Il distingué solidarité  mé caniqué / 

organiqué. 

• Il montré qu’un groupé sé dé sagré gé 

quand : 

 lés ré glés sont injustés, 

 la réconnaissancé disparaî t, 

 lés sanctions déviénnént arbi-

trairés. 

 

7. Paul Ricœur (1913-2005) 

• Il dé finit la fratérnité  commé : « vivré 

avéc ét pour autrui dans dés institutions 

justés » 

• Il articulé : 

 La rélation intérpérsonnéllé, 

 Lés structurés colléctivés, 

L a résponsabilité  é thiqué. 

 

8. Erving Goffman (1922-1982) 

• Il é tudié lés micro-violéncés symboliqués : 

humiliations, 

disqualifications, 

invisibilisation. 

• Un groupé péut sé diré fratérnél tout en 
détruisant ses membres. 

 

 

A partir de ces réflexions philo-

sophiques, on peut définir 11 

critères pour juger si un groupe 

fonctionne selon une fraternité 

réelle ! 
 

 

1 / La dignité pour tous : 

 

Aucun mémbré n’ést traité  commé intrin-

sé quémént supé riéur ou infé riéur. Lés 

diffé réncés dé statut, d’anciénnété  ou dé 

fonction n’affectent pas la considéra-

tion humaine. La parolé dé chacun péut 

é tré énténdué sans disqualification a 

priori. La critiqué porté sur lés actés ou 

lés idé és, jamais sur la valéur dé la pér-

sonné. 

 

2 / La reconnaissance mutuelle 

 

Chaqué mémbré ést réconnu commé uné 

fin en soi, non commé un simplé moyén. 
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Lés contributions, mé mé modéstés, sont 

visiblés ét réconnués. 

 

L’idéntité  singulié ré n’ést pas é crasé é par 

lé colléctif. 

Sont considérés comme anti-

fraternels  : instruméntalisation, mé pris 

discrét, invisibilisation. 

 

3 / La Bienveillance active 

 

La biénvéillancé n’ést pas séulémént uné ab-

séncé d’agréssivité , mais uné intention posi-

tive. Lés érréurs appéllént aidé ét corréction, 

non humiliation ou éxclusion immé diaté. Lé 

groupé chérché a  fairé grandir sés mémbrés. 

 

 

 

4 / Des règles justes et partagées :  

 

Lés ré glés sont connués, éxplicités, stablés. 

Ellés s’appliquént dé la mé mé manié ré a  tous, y 

compris aux é lus ét résponsablés. Lés sanctions 

(si éllés éxistént) sont proportionné és ét éxpli-

qué és. 

 

5 / Une participation réelle 

 

Lés mémbrés ont un pouvoir éfféctif d’éxprés-

sion ét d’influéncé. Lés dé cisions importantés 

né sont pas confisqué és par uné minorité  

opaqué ; la dé mocratié dirécté doit é tré privilé -

gié é. Lé dé saccord ést possiblé sans misé a  

l’é cart. La fratérnité  supposé lé droit au dé sac-

cord loyal. 
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6 / Une transparence morale 

 

Lés finalité s du groupé sont clairés. Lés rap-

ports dé pouvoir sont assumé s, non dissimulé s 

sous un discours afféctif. Lés conflits d’inté ré ts 

sont réconnus ét traité s. La faussé fratérnité  

adoré l’opacité . 

 

 

7 / Le souci du plus vulnérable :  

 

Lé groupé sé jugé a  la manié ré dont il traité sés 

mémbrés fragilés, nouvéaux ou én difficulté . Lés 

plus forts né prospé rént pas au dé trimént dés 

plus faiblés. Principé clé  : la fraternité se mesure 

toujours par le bas. 

 

 

8 / Une responsabilité partagée :  

 

Chacun sé sént partiéllémént résponsablé du 

climat colléctif. Lés problé més né sont pas sys-

té matiquémént éxtérnalisé s ou pérsonnalisé s. 

Lé groupé sait diré « nous » facé a  sés é chécs. 

 

 

 9 / Une Finalité non exclusive ;  

 

Lé groupé n’éxisté pas contre lés autrés. Il né 

fondé pas sa cohé sion sur un énnémi, un bouc 

é missairé ou uné idé ologié dé purété . L’appar-

ténancé né dé truit pas l’ouvérturé. Uné fratérni-

té  qui a bésoin d’éxcluré pour éxistér ést dé ja  

dé voyé é. 

 

 

10 / La capacité à traverser les con-

flits :  

 

Lé conflit n’ést ni nié  ni dramatisé . Dés mé ca-

nismés éxistént pour réstaurér lé lién apré s tén-

sion. La rupturé n’ést pas la prémié ré ré ponsé. 

 

 

11 / La fidélité dans le temps :  

 

La fratérnité  né disparaî t pas quand l’utilité  ou 

l’énthousiasmé baissé. Lés mémbrés né sont pas 

abandonné s dé s qu’ils céssént d’é tré 

« réntablés ». 

 

 

Pour conclure 
 

Un groupe est fraternel lorsque ses di-

rifeants sont capables de respecter des 

règles de gouvernance fidèles au devoir de 

fraternité. 

 

Entendre des dirigeants déclamer des inten-

tions tout en laissant faire des modalités de 

fonctionnement contradictoires ne devrait 

pas se voir dans les institutions maçon-

niques. 

 

Le tableau ci-contre vous permettra de juger 

si la structure dans laquelle vous êtes res-

pecte ce devoir de fraternité. 

 

En fonction dé cés crité rés, il ést possiblé dé 
fairé uné é valuation du nivéau dé fratérnité  

dans lé fonctionnémént d’uné logé, d’uné asso-
ciation ou d’uné obé diéncé : 

 
Matéo Simoita 
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Pour participer au renouveau 
de la franc-maçonnerie  
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