Xdéal Maconnigue

Spécial Journée internationale de la Fraterniteé

Affirmer la Fraternité ?

C’est important, mais a condition de pouvoir la prouver !

La fraternité n’est ni un simple senti-

—
ment ni un slogan : c’est un principe de l_/\ FR/\TE R N ITE

fonctionnement collectif observable ou = Se—
non. UUIEV |

Se proclamer « fraternel » ou se référer a la HESP INSAR |}
fraternité, c’est facile mais cela ne prouve R
rien ! La fraternité est un mode relationnel
qui exige de respecter certains principes !
La fraternité n’est pas réduite a un compor-
tement personnel. Elle est un qualificatif qui
concerne le fonctionnement d’'un groupe hu-
main quelle que soit sa taille. Le groupe, que
ce soit la loge ou l'obédience, est plus ou

moins fraternel. La responsabilité en in-
combe a l'autorité !

Aléchelle de 'humanité, le but a atteindre est la
fraternité universelle qui ne pourra exister que

L’AUTORITE

]our‘née II On peut affirmer qu'un groupe humain respecte
|ntel"nati0na|e Février réellement le principe de fraternité lors-

qu’'un ensemble cohérent de critéres structu-

de Ia F.r‘ater‘ nlte rels, relationnels et éthiques est réuni. Ces
Hu malne * (Suite page 2)

si un bien commun est reconnu par toutes et

tous.
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(Suite de la page 1)

criteres sont issus des travaux des philosophes
et des sociologues qui ont travaillé sur ce
théme.

Les fondements philosophiques
et politiques de la Fraternité

1. Aristote (384 - 322 av. JC)
e Dans I'Ethique a Nicomaque, il analyse
la philia (amitié civique).

Il montre qu’un groupe tient par:
la reconnaissance mutuelle,
la réciprocité,

© O O

le souci du juste.

2. Les traditions initiatiques et associatives
(sagesse pratique)

Sans toujours les formaliser, elles ont testé ces
criteres dans la durée :

e Les confréries,

e Le compagnonnage,

e Les sociétés de secours mutuel,

e Certaines obédiences initiatiques.

Leur lecon commune : La fraternité se recon-
nait moins a ce qui est dit qu’a ce qui résiste
aux crises.

3. La Révolution francaise de 1789

Elle introduit la fraternité comme principe po-
litique, aux cotés de la liberté et de I'égalité.

4. Emmanuel Kant (1724-1804)

e Principe fondamental : ne jamais trai-
ter autrui uniquement comme un
moyen.

e Toute fraternité authentique suppose :

o égalité de dignité,
respect inconditionnel de la personne.
Alexis de Tocqueville (1805-1859)

5. Alexis de Tocqueville (1805-1859)

(Suite page 3)
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(Suite de la page 2)

e Il observe que I'égalité sans fraternité
produit :
oisolement,
orivalité,
oconformisme.
e [l insiste sur:
o la participation,
o la responsabilité collective,
ola vigilance face aux pouvoirs infor-
mels.

6. Emile Durkheim (1858-1917)
e Il distingue solidarité mécanique /
organique.
¢ Il montre qu’'un groupe se désagrege
quand :

(¢

o

o

les regles sont injustes,

la reconnaissance disparait,

les sanctions deviennent arbi-
traires.

CHAQUE SEMAINE, UNE QUESTION D'ACTUALITE, PLUSIEURS REGARDS
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7. Paul Ricceur (1913-2005)

e Il définit la fraternité comme : « vivre
avec et pour autrui dans des institutions
justes »

e Il articule:
o La relation interpersonnelle,
o Les structures collectives,

oL a responsabilité éthique.

8. Erving Goffman (1922-1982)
e [] étudie les micro-violences symboliques :
ohumiliations,
odisqualifications,
oinvisibilisation.
e Un groupe peut se dire fraternel tout en
détruisant ses membres.

A partir de ces réflexions philo-
sophiques, on peut définir 11
criteres pour juger si un groupe
fonctionne selon une fraternité
réelle !

1 / La dignité pour tous:

Aucun membre n’est traité comme intrin-
séquement supérieur ou inférieur. Les
différences de statut, d’ancienneté ou de
fonction n’affectent pas la considéra-
tion humaine. La parole de chacun peut
étre entendue sans disqualification a
priori. La critique porte sur les actes ou
les idées, jamais sur la valeur de la per-
sonne.

2 / Lareconnaissance mutuelle

Chaque membre est reconnu comme une
fin en soi, non comme un simple moyen.

(Suite page 4)
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Les contributions, méme modestes, sont
visibles et reconnues.

L’identité singuliére n’est pas écrasée par

le collectif.
Sont considérés comme anti-
fraternels : instrumentalisation, mépris

discret, invisibilisation.
3 / La Bienveillance active

La bienveillance n’est pas seulement une ab-
sence d’agressivité, mais une intention posi-
tive. Les erreurs appellent aide et correction,
non humiliation ou exclusion immédiate. Le
groupe cherche a faire grandir ses membres.

4 / Des regles justes et partagées :

Les regles sont connues, explicites, stables.
Elles s’appliquent de la méme maniere a tous, y
compris aux élus et responsables. Les sanctions
(si elles existent) sont proportionnées et expli-
quées.

5 / Une participation réelle

Les membres ont un pouvoir effectif d’expres-
sion et d’'influence. Les décisions importantes
ne sont pas confisquées par une minorité
opaque ; la démocratie directe doit étre privilé-
giée. Le désaccord est possible sans mise a
I’écart. La fraternité suppose le droit au désac-
cord loyal.

(Suite page 5)

Evaluation du niveau de fraternité d'un groupe humain
Pour chaque critere, donner la note du niveau évalué

Critéres Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5

La dignite pour tous

La reconnaissance
mutuelle

LaBienveillance
active

Des régles justes et
partagées

La participation
reelle

La transparence
morale

Souci du plus
vulnérable

Une responsabilite
partagée

Une Finalite non
exclusive

La capacité a
traverser les conflits

La fidelité dans le
temps

Totaux

Moyenne

Somme de totaux/S5= oo
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(Suite de la page 4)

6 / Une transparence morale

Les finalités du groupe sont claires. Les rap-
ports de pouvoir sont assumés, non dissimulés
sous un discours affectif. Les conflits d’intéréts
sont reconnus et traités. La fausse fraternité
adore I'opacité.

7 / Le souci du plus vulnérable :

Le groupe se juge a la maniére dont il traite ses
membres fragiles, nouveaux ou en difficulté. Les
plus forts ne prosperent pas au détriment des
plus faibles. Principe clé : la fraternité se mesure
toujours par le bas.

8 / Une responsabilité partagée :

Chacun se sent partiellement responsable du
climat collectif. Les problemes ne sont pas sys-
tématiquement externalisés ou personnalisés.
Le groupe sait dire « nous » face a ses échecs.

9 / Une Finalité non exclusive ;

Le groupe n’existe pas contre les autres. Il ne
fonde pas sa cohésion sur un ennemi, un bouc
émissaire ou une idéologie de pureté. L’appar-
tenance ne détruit pas I'ouverture. Une fraterni-
té qui a besoin d’exclure pour exister est déja
dévoyée.

10 / La capacité a traverser les con-
flits :

Le conflit n’est ni nié ni dramatisé. Des méca-

nismes existent pour restaurer le lien apres ten-
sion. La rupture n’est pas la premiére réponse.

11 / La fidélité dans le temps :

La fraternité ne disparait pas quand l'utilité ou
I’enthousiasme baisse. Les membres ne sont pas
cessent d’étre

abandonnés des qu'ils

« rentables ».

Pour conclure

Un groupe est fraternel lorsque ses di-
rifeants sont capables de respecter des
regles de gouvernance fidéles au devoir de
fraternité.

Entendre des dirigeants déclamer des inten-
tions tout en laissant faire des modalités de
fonctionnement contradictoires ne devrait
pas se voir dans les institutions macgon-
niques.

Le tableau ci-contre vous permettra de juger
si la structure dans laquelle vous étes res-
pecte ce devoir de fraternité.

En fonction de ces critéres, il est possible de
faire une évaluation du niveau de fraternité
dans le fonctionnement d’une loge, d’'une asso-
ciation ou d’'une obédience :

Mateo Simoita

o)

Xdéal Maconnigue

Rédacteur en chef : Mateo Simoita
Site web : www.idealmaconnique.com
Email : mateo.simoita@gmail.com

Pour participer au renouveau
de la franc-macgonnerie
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Internationale €& forer

cde la Fraternité
Humaine 3k

Bien commun Il'y a deux grandes catégories
T de fraternité :
Fraternité - la fraternité de proximité
i o ' (dite horizontale)
verticale - et la fraternité communautaire

'
"_.-:'------ — dite verticale qui se définit

par un bien commun (un Dieu,
une Nation, une appartenance)

L ’ Aide aux proches) | Aujourd'hui, malheureusement
— ~ - il n'y a pas UNE fraternité
L i mais DES fraternités souvent
Fraternite horizontale il

La Fraternité = des critéres précis qui permettent de juger

des relations existant dans une structure donnée : une famille, une ville,
un pays, etc.

En particulier : - la bienveillance, la transparence, le respect des pauvres,
le respect des opinions, le refus de la violence !

La Fraternité ne va pas de soi : Cela suppose un effort !

Nous savons tous que ce monde est pervers ;

- La violence Pourtant
- Le machisme ne désespérons pas.
- La loi du plus fort Une autre organisation
- Le pouvoir de l'argent est possible !
- La recherche de la jouissance a tout prix

- La médiocrité C'est peut-étre

aussi cela l'idéal maconnique !
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